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外国人材雇用に関心がある企業の皆様対　象

JICEは、就労分野の認定日本語教育機関として外国人従業員向け日本語教育を実施するとともに、
厚生労働省の外国人就労・定着支援事業を受託し、日本語教育や職場定着支援を通じて、多文化共生

社会の実現に取り組んでいます。

主催：川崎市国際交流センター
指定管理者：(公財)川崎市国際交流協会

川崎市国際交流センター会　場

職場でのコミュニケーション改善のための

外国人材受入れセミナー

14:00-16:00

2026

11/19

異文化理解の考え方　　
外国人従業員が定着する職場環境のポイント
日本人従業員側の工夫、心構え

川崎市中原区木⽉祗園町２−２

　0４４−４３５−７０００
　kiankawasaki＠kian.or.jp 

参加
無料

16名（先着）定　員

東急東横線元住吉駅徒歩12分

申　込 申込フォームより　→

外国人材とともに働き円滑な職場環境をつくるために、知っておきたい文化や価値観の違い、日本の
職場文化の特徴について理解を深めます。日本人側ができるコミュニケーションの工夫について学ぶ
セミナーです。

セミナーの内容

講　師 一般財団法人日本国際協力センター(JICE）　伊藤 万恵
氏　　　　
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